NASA VIZIJA | VRIJEDNOSTI

Kompanija Eastern Mining je u sklopu svog daljeg rasta i razvoja krenula u implementaciju
projekta “Nasa vizija i vrijednosti”. Ponosno isticemo ono ¢emu mi kao kompanija tezimo i po
¢emu Zelimo biti prepoznatljivi i drugadiji od ostalih. Vrijednosti definiraju nacin na koji mi u
Eastern Mining- u zelimo saradivati jedni s drugima i sa nadim zajednicama, a to pokazujemo kroz
nacin kako se ponasamo jedni prema drugima. Kroz svoj rad odgovorno i predano brinemo o
zivotnoj sredini i njenoj zastiti. Svoje poslovanje prilagodavamo i svakodnevno se uskladujemo sa
potrebama nasih zajednica. Njegovanjem i promocijom vrijednosti pruzamo priliku i osnazujemo
ljude da uce i razvijaju se do svog punog potencijala. Kroz viziju i vrijednosti posticemo dobar duh
i pozitivnu atmosferu ne samo u kompaniji i medu zaposlenicima ved i u nasim zajednicama u
kojima djelujemo. Predanim radom i jasno definisanim ciljevima koracamo ka uspjehu i sami

postajemo promjena koju zelimo vidjeti i u drugima.

STIPENDIRANJE UCENIKA NOVOG OBRAZOVNOG
SMJERA

Kompanija Eastern Mining je inicirala uvodenje novog obrazovnog smjera u MSS ,Nordbat-2"
Vare§, rudar u podzemnoj eksploataciji, koji su upisala 4 ucenika. Kao $to je vel objavljeno,
kompanija je odludila uéenicima koji upisu navedeni smjer obezbjediti stipendije. Tim povodom
je 22.9.2021. godine, organizovano potpisivanje ugovora o stipendiranju kojem su prisustvovali
uenici i njihovi roditelji, mentor Harun Sigi¢ i izvréni direktor kompanije Adnan Teletovi¢ koji je
ucenicima pozelio mnogo srede i uspjeha u skolovanju te istakao da je ovo prva generacija koja
¢e Projekat pratiti od samog pocetka i da ¢e se ucenici upoznati na terenu sa svim detaljima

Projekta takoder.

DEVETO IZDANJE
OKTOBAR, 2021.

Adriatic \Vletals

castem WMining

A Adristic etals

NAEI LJUDI

RASA VZEA | VEUEDMOSTI

D grmsi i b i e Tl

[
“lm:;mwnnh
Pl b T W R T LT

i oy A el i
[P amiE
pris e v e umin e cha b
PeTAR A [ A .

E=Srard T

| 3P .
Mi gijenima npuﬂmﬁidnmﬂﬂ!_aﬂenm kit rapmed igju

govarmost za iy

lako je prvobitno receno da ce iznos stipendije biti 100,00 KM mjeseéno, kompanija Eastern
Mining je odlucila da se taj iznos poveca na 250,00 KM. Ucenici su bili vidno iznenadeni i sretni
te su iskazali svoju zahvalnost na prilici koja im je pruzena. Pored toga, u€enici su na poklon
dobili i nove ruksake sa Skolskim materijalom kako bi im uenje i napredovanje bilo sto vise
olaksano. Roditelji su se i u svoje ime zahvalili kompaniji na moguénosti koju su dobila njihova
djeca te iskazali svoju podrsku Projektu i ostalim aktivnostima kompanije. Ulaganje u mlade

ljude je ulaganje u buduénost i razvoj podrudja opcine Vares.
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POSJETA CLANOVA ODBORA ZA ODNOSE SA
LOKALNOM ZAJEDNICOM RUPICAMA

Krajem mjeseca jula odrzana je Sesta sjednica Odbora za odnose sa lokalnom zajednicom
kompanije Eastern Mining u mjesnoj zajednici Borovica. Tokom sjednice je prezentovana i
nova trasa puta Rupice — Tisovci, a zatim je uprilicena posjeta istraznom lokalitetu Rupice za
sve ¢lanove Odbora. Geolog Aldin Dzini¢ je predstavio prisutnim aktivnosti koje se vrse na
ovom podrudju i nadin na koji se istrazivanje odvija. Ovim putem ¢lanovi Odbora za odnose sa
lokalnom zajednicom su stekli bolja saznanja o zahtjevnosti Projekta kao i trudu i radu koji su
njega ulaZze. Pored toga, predstavljen im je i ¢jelokupan proces busenja kao i izazovi sa kojim

se nose zaposlenici kompanije Eastern Mining na terenu.

RAFTING TEAMBUILDING
U mjesecu augustu kompanija Eastern Mining je za svoje zaposlenike organizovala rafting na Rafting je trajao pet sati te je u toku rafting spusta rijekom uprili¢en i ruéak kako bi se svi
Neretvi kao dio teambuildinga. Pozitivha atmosfera zapocela je jos na putu prema Konjicu, a odmorili i nastavili dalje sa uzivanjem. Pored toga u kanjonu rijeke je napravljena pauza za
dobro raspoloZenje je vladalo i u toku raftinga. lako je Neretva bila hladna, to nije pokvarilo suncanje, kupanje i opustanje. Nesumnjivo je ovo za sve ucéesnike bilo nezaboravno iskustvo.

¢jelokupan dozivljaj i uzivanje svih ucesnika.
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