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NAŠA VIZIJA I VRIJEDNOSTI
KKompanija Eastern Mining je u sklopu svog daljeg rasta i razvoja krenula u implementaciju 

projekta “Naša vizija i vrijednosti“. Ponosno ističemo ono čemu mi kao kompanija težimo i po 

čemu želimo biti prepoznatljivi i drugačiji od ostalih. Vrijednosti definiraju način na koji mi u 

Eastern Mining- u želimo sarađivati jedni s drugima i sa našim zajednicama, a to pokazujemo  kroz 

način kako se ponašamo jedni prema drugima. Kroz svoj rad  odgovorno i predano brinemo o 

životnoj sredini i njenoj zaštiti. Svoje poslovanje prilagođavamo i svakodnevno  se usklađujemo sa 

potrebama naših zajednica. Njegovanjem i promocijom vrijednosti  pružamo priliku i osnažujemo 

ljudeljude da uče i razvijaju se do svog punog potencijala. Kroz viziju i vrijednosti postičemo dobar duh 

i pozitivnu atmosferu ne samo u kompaniji i među zaposlenicima  već i u našim zajednicama u 

kojima djelujemo. Predanim radom i jasno definisanim ciljevima koračamo ka uspjehu i sami 

postajemo promjena koju želimo vidjeti i u drugima.

STIPENDIRANJE UČENIKA NOVOG OBRAZOVNOG 
SMJERA

KKompanija Eastern Mining je inicirala uvođenje novog obrazovnog smjera u MSŠ „Nordbat-2“ 

Vareš, rudar u podzemnoj eksploataciji, koji su upisala 4 učenika. Kao što je već objavljeno, 

kompanija je odlučila učenicima koji upišu navedeni smjer obezbjediti stipendije. Tim povodom 

je 22.9.2021. godine, organizovano potpisivanje ugovora o stipendiranju kojem su prisustvovali 

učenici i njihovi roditelji, mentor Harun Šišić i izvršni direktor kompanije Adnan Teletović koji je 

učenicima poželio mnogo sreće i uspjeha u školovanju te istakao da je ovo prva generacija koja 

će Projekat pratiti od samog početka i da će se učenici upoznati  na terenu sa svim detaljima 

Projekta također. Projekta također. 

Iako je prvobitno rečeno da će iznos stipendije biti 100,00 KM mjesečno, kompanija Eastern 

Mining je odlučila da se taj iznos poveća na 250,00 KM. Učenici su bili vidno iznenađeni i sretni 

te su iskazali svoju zahvalnost na prilici koja im je pružena. Pored toga, učenici su na poklon 

dobili i nove ruksake sa školskim materijalom kako bi im učenje i napredovanje bilo što više 

olakšano. Roditelji su se i u svoje ime zahvalili kompaniji na mogućnosti koju su dobila njihova 

djeca te iskazali svoju podršku Projektu i ostalim aktivnostima kompanije. Ulaganje u mlade 

ljude je ulaganje u budućnost i razvoj područja općine Vareš.
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POSJETA ČLANOVA ODBORA ZA ODNOSE SA 
LOKALNOM ZAJEDNICOM RUPICAMA

U mjesecu augustu kompanija Eastern Mining je za svoje zaposlenike organizovala rafting na 

Neretvi kao dio teambuildinga. Pozitivna atmosfera započela je još na putu prema Konjicu, a 

dobro raspoloženje je vladalo i u toku raftinga. Iako je Neretva bila hladna, to nije pokvarilo 

cjelokupan doživljaj i uživanje svih učesnika. 

Rafting je trajao pet sati te je u toku rafting spusta rijekom upriličen i ručak kako bi se svi 

odmorili i nastavili dalje sa uživanjem. Pored toga u kanjonu rijeke je napravljena pauza za 

sunčanje, kupanje i opuštanje. Nesumnjivo je ovo za sve učesnike bilo nezaboravno iskustvo.  

RAFTING TEAMBUILDING

Krajem mjeseca jula održana je šesta sjednica Odbora za odnose sa lokalnom zajednicom 

kompanije Eastern Mining u mjesnoj zajednici Borovica. Tokom sjednice je prezentovana i 

nova trasa puta Rupice – Tisovci, a zatim je upriličena posjeta istražnom lokalitetu Rupice za 

sve članove Odbora. Geolog Aldin Džinić je predstavio prisutnim aktivnosti koje se vrše na 

ovom području i način na koji se istraživanje odvija. Ovim putem članovi Odbora za odnose sa 

lokalnom zajednicom su stekli bolja saznanja o zahtjevnosti Projekta kao i trudu i radu koji su 

njega ulaže. Pored toga, predstavljen im je i cjelokupan proces bušenja kao i izazovi sa kojim 

se nose zaposlenici kompanije Eastern Mining na terenu.   se nose zaposlenici kompanije Eastern Mining na terenu.   
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