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Eastern Mining

LOKALNA ZAJEDNICA

Podrska osnovnim skolama u Varesu

Kao drustveno odgovorna kompanija Eastern
Mining s velikom paznjom pristupa, prepoznaje
i podrzava obrazovanje mladih ljudi. U skladu
sa svojom strategijom nastoji da bude u
partnerskom odnosu sa zajednicom. S tim u
vezi, kompanija je donirala dvjema osnovnim
Skolama u Varesu i VareS Majdanu
dezinfekciona sredstva i jednokratne maske
kako bi Sto uspjesnije odgovorili COVID
izazovu.

Kompanija ¢e i u da fJem toku svog poslovanja
akcenat staviti na afirmaciju mladih ljudi kroz
obrazovni proces jer upravo su mladi,
obrazovani ljudi klju¢ uspjeha zajednice.

Promocija kulturnog i tradicijskog
bogatstva u MZ Przici

Podrska lokalnoj zajednici u aktivnostima nase
kompanije nesto je Cime se ponosimo. Bez obzira
promoviramo i svoje sudjelovanje u lokalnoj
zajednici kroz oCuvanje kulturnih vrijednosti ili
zajednickim organiziranjem dogadaja,
kontinuirano nastojimo postati njen neizostavni
dio. Da bi se odrzala ova veza, kljucna je aktivna
saradnja izmedu EM kompanije i lokalne
zajednice. Ova saradnja predstavlja poveznicu
koja spaja dvije strane u postizanju zajednickih
interesa. Tako smo uz podrsku Zena mjesne
zajednice Przi¢i organizovali zakusku za sve
clanove Odbora za odnose sa lokalnom
zajednicom u Domu kulture Przici, te su pored
ovih ¢lanova i nasi drugi poslovni partneri imali
priliku upoznati se kulturnim i tradicijskim
bogatstvom ovog kraja kroz posjetu Etno muzeju
na Przi¢ima. Sama cinjenica da u ovom muzeju
ima preko hiljadu eksponata govori o njegovoj
vaznosti, ali i velikim naporima lokalnog
stanovnistva da svoju tradiciju i kulturu oCuvaju i
zastite od zaborava. EM <¢ce i dalje biti
prepoznatljiv po promociji kulturnih i tradicijskih
vrijednosti lokalnog stanovnistva.

Anketiranje domacinstava u neposrednoj blizini lokaliteta Rupice

Kako bi se utvrdio trenutni status socioekonomskih karakteristika zajednica na koje Projekat ima
uticaj, tokom mjeseca oktobra izvrseno je anketiranje domacdinstava koja se nalaze u neposrednoj
blizini lokaliteta Rupica. Aktivnosti anketiranja su provedene od strane Rudarskog instituta Tuzla, te
je ukupno anketirano 54 domacinstava i to u sljedeéim selima: Semizova Ponikva, Polozac, Osredak,
Pogar, Gornja i Donja Borovica. Anketiranje domacinstava predstavlja vazan alat za dobijanje tacnih
informacija o socioekonomskim karakteristikama podrucja te omogucava procjenu potencijalnih
uticaja Projekta na navedene zajednice. Anketiranje je uspjesSno provedeno uz saradnju lokalnog
stanovnistva koje je prepoznalo dobrobit ovog procesa.
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INTERVJU SA STJEPANOM SIMICEM

Zelim da Vam se zahvalim na Vasem
izdvojenom vremenu i tome Sto cete
govoriti za cetvrto izdanje naseg Eastern
Minin? biltena o svom iskustvu i
zaposlenju, a koji je u sklopu projekta

“Living history project”. Za pocetak recite |

nam nesto vise o sebi?

Ja sam Stjepan Simi¢ — Pepi, roden u Vare$u
1967. godine. Trenutno radim na poziciji
projekt menadzera u Centru za kulturu Vares

I organizator sam Likovne kolonije u Borovici.

Sta je bio Vas prvi posao?

Moje prvo zaposlenje je bilo u oblasti
rudarstva. Naime, nakon zavrSene Srednje
rudarske Skole u VareSu stekao sam zvanje
rudarski tehnicar i prijavio sam se na konkurs
za rad u Rudniku olova, cinka i barita
Energoinvest. Nakon tri mjeseca Erobnog
rada na razlicitim pozicijama, dobio sam
posao na svedskom stroju Karijer gdje sam
radio rentgensko snimanje uzoraka, obradu
podataka i hemijsku analizu iz procesa
proizvodnje na flotaciji. U Energoinvestu sam
radio dvije i po godine, odnosno do
prestanka rada firme.

Koliko je ljudi bilo zaposleno u sektoru u
kojem ste Vi bili zaposleni?

Nas je bilo petero, a pored toga u nas sektor
su dolazili drugi uposlenici koji su uzimali
uzorke za obradivanje u laboratoriji. Nije nas
bilo mnogo, ali imali smo jako lijepo
okruzenje i saradnju sa svim uposlenicima —
bili smo pravi tim.

Da li je neko od clanova Vase porodice ili
rodbine radio u rudniku?

Ne, niko od moje porodice nije bio zaposlen
u Energoinvestu, ali obzirom da moje
porijeklo vodi iz Borovice, ja poticem iz
rudarske porodice — moj djecf, stric i tata su
bili rudari.

U vremenu kada ste Vi radili u Rudniku
olova, cinka i barita da li je bilo zaposlenih
Zena?

Bilo je mnogo zaposlenih zena u rudniku.
Obrazovanje je pratilo zanimanja koja Zene
mogu obavljati a vecina njih je bila
oplemenjiva¢  mineralnih  sirovina  sa
zavrsenom skolom u VaresSu. Pored toga,
Zene sa zavrsenom gimnazijom ili srednjom
ekonomskom Skolom su radile u uredima.
Bilo je tu i rudarskih i hemijskih inZenjera,
takoder.

Sta Vam se najviSe svidalo u Vasem
poslu, zbog cega ste voljeli da radite?

Raditi u Energoinvestu je bilo interesantno,
a ono sto mi se najvise svidalo je ta
saradnja sa kolegama i pozitivha energija u
firmi. Kada imate tu kombinaciju na poslu,
onda nista nije tesko pa cak i kada je bilo
finansijskih poteskoca, mnogo znaci kada
imate osobe sa kojima rado izvrSavate
radne zadatke.

Kada pogledate na Zivot nekad i sad, na
podrucju opéine VareS, mozete i
napraviti poredenje?

Ne mogu trenutno napraviti poredenje, ali
sa aktivnostima kompanije Eastern Mining i
ponovnog vra¢anja rudarstva na ovaj
prostor mislim da bi se Vares mogao vratiti
medu prvih pet opcina u BiH po stepenu
razvoja.

Kako je Vares izgledao na vrhuncu svoje
moci u doba kada je radio rudnik olova,
cinka i barita?

Vares je tada izgledao neopisivo, rekao bih
sjajno. Imali smo jake institucije, zatim
Rudnik, Zeljezaru, koji su zaposljavali
vedinu stanovnistva i koji su iz svojih
prihoda osiguravali Citavoj drustvenoj
zajednici ono S§to joj treba. Bili smo
napredni i u segmentu kulture, sporta,
umjetnosti i u sektoru socijalne zastite
takoder. Svaku vecer su ulice bile pune
Setaca, objekti puni gostiju, Radnicki dom i
Partizan su bili mjesta gdje su se okupljali i
mladi i stari, tu smo imali smo razne sekcije
muzicku, dramsku, likovnu i folklor.

Kada su Rudnik i Zeljezara radili, je li se
polagalo dovoljno raduna o zadtiti
okolisa i postivanju tadasnjih zakona te
oblasti?

Nisam upoznat sa tim zakonima, ali
gledajuci subjektivno, mislim da nije, bilo je
bitno proizvoditi i plasirati gdje treba i Sta
treba. Mi pamtimo jako zagaden Vares$
Majdan  zbog Visoke pedi, stare
tehnologije, snijeg je bio crn u Majdanu od
Cadi, visoke pedi, zeljeznice i1 slicno.
Desavala su se ona “Jutra u magli” kao iz
pjesme Idola, tako da po tim nekim
slikama znamo da nije bila razvijena svijest
o ekoloskim standardima koji su sigurno
postojali, kakvi ja ne znam, ali ono $to bih
zelio istadi jeste da vasSa tvrtka i svi ostali
koji rade prvo posvete pozornost zastiti
okolisa, zastiti voda.

Rekli ste da trenutno radite kao projekt
menadzer u Centru za kulturu u Varesu te
da ste organizator Likovne kolonije u
Borovici, mozete li nam reci nesto vise o
tome?

Moj svijet umjetnosti pocinje negdje
zavrsetkom srednje skole kad sam cesto
crtao i slikao. Bio sam ¢lan likovne sekcije u
Radnickom domu gdje sam se upoznavao
sa raznim materijalima. Umjetnost je
postala moja ljubav. Dok sam Zivio u
Inostranstvu, organizovao sam samostalne i
grupne izlozbe. Po povratku u Vares,
zaposlio sam se u Centru za kulturu, a
Ero'ekat Likovna koIoniH'a je poceo i prije
ada sam odlucio da zZelim stvarati u svojoj
zemlji i u svom Varesu. Likovna kolonija je
projekat koji je jako dobro primljen kod
struke i kod kolega, i u par godina smo
prepoznati kao jedna od vodecih kolonija
na ovom podrudju. Prepoznati smo i kao
projekat od znacaja za BiH i FBiH jer
okupljamo i medunarodne umjetnike tako
da su u Borovicu dolazili i gostovali
umijetnici iz Austrije, Slovenije, Hrvatske,
Bugarske, Ukrajine, Srbije, Makedonije, BiH i
uvijek se trudim da nasi ljudi iz Varesa budu
ukljuceni u te akcije. Ove godine nazalost,
zbog ovih uslova kakvi jesu nismo mogli
nikoga ugostiti.

Imate li neku poruku za mlade ljude koji
tek pocinju graditi svoje karijere?

Rudarstvo jeste tezak zanat, u Varesu ta
Skola odavno ne postoji, tako da smatram
da bi se trebala omoguditi neka
Erekvalifikacija za mlade ljude koja bi mogla

iti dio programa centra za kulturu jer bi na
taj nac¢in mladi imali priliku da ostanu u
svom gradu. Svima nam je poznat trend
migracija, posebno mladih ljudi, Sto iz
potrebe, sto iz avanturistickih poduhvata, a
uz stabilnu finansijsku situaciju i priliku da
rade i da se usavrsavaju u svom gradu, nece
imati potrebe da odlaze.

Hvala Vam na Vasem izdvojenom
vremenu uz nadu da ¢e se ova saradnja i
dalje nastaviti i unaprijedivati.

Hvala Vama. Meni je drago da se ovaj
Projekat desava u nasem Varesu te da ¢emo
i dalje imati dobru i uspjesnu saradnju kao i
do sada. lako se od vas mnogo ocekuje,
mislim da ste cak i u ovoj fazi istrazivanja
dovoljno dali i imali senzibilteta za
drustveno odgovorno poslovanje.
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‘Sretna i uspjesna Nova 2021!

Uz zelje da bude ispunjena dobrim zdravljem,
ljubavlju te poslovnim i privatnim zadovoljstvom!

_»

Recite nam nesto vise o sebi, odakle
ste, Sta ste po zanimanju,
dosadasnja radna iskustva?

Rodena sam 1986. godine u Zenici, a
odrasla u Vitezu. Oduvijek sam
pokazivala interes za hemiju i
biologiju, pa kako u BiH nema
fakulteta koji kombinuje ta dva
zanimanja, odlucila sam se za studij
hemije. ~ Nakon  sticanja  zvanja
diplinZenjera hemije I magistra
inzenjerske hemije, duzi niz godina
radim na poslovima usko vezanim za
zastitu okoliSa. Bila sam i voditelj
laboratorije, koja se bavi analizama
okolisnih parametara, a trenutno sam
student postdiplomac na odsjeku za
Biologiju, smjer Ekologija, PMF
Sarajevo.

Adrlatlc
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Recite nam nesto vise o ovom poslu?

Upravljati okoliSem i transparentnim
odnosom sa lokalnom zajednicom je
velika prilika, ali i veliki izazov. Velika
prilika, jer u FBiH zakonska regulativa
prepoznaje zastitu okolisa, ali je
upravljanje okolisem nedovoIJno
definisano i to kroz integriranu zastitu
komponenti okolisa, te nedovoljno
zastupljeno u praksi. Eastern Mining ide
stepenicu vise i upravljanju okolisem
pristupa postlvajua vrlo rigorozne IFC
standarde i Ekvatorske principe. Svakako
da je i veliki izazov, jer rudarenje ima
uticaje na okolis i lokalnu zajednicu. Ovi
uticaji su svakako pozitivni po lokalnu
zajednicu, ali naravno bez adekvatno
upravljanja mogu biti i negativni. Cilj
rada odjela za okoli§ 1 socijalno
upravljanje je negativne utlcaje na
vrijeme prepoznatl iste spruecm a ako
to nije moguce onda ublaziti.

Zasto je vazno brinuti se o okoliSu u
ovoj fazi, kada imamo istrazivacke
radove i projektovanje?

Upravljanje okolisem starta prije pocetka
bilo kakvih radova. Vazno je sagledati
stanje okolisa kakvo je ono sada,
narocito kada imamo situaciju da je to
preuzimanje nekog starog zatvorenog
rudnika. Sagledavanje stanja okolisa,
kada se ozbllf(no pristupa je dugotrajno i
zato oristi  rijeCc  monitoring

als

je dugotrajno i zato se koristi rijec
monitoring (pracenje) i to razliCitih
aspekata. S pravim ulaznim podacima,
definisu se smjernice za projektovanje
i osigurava se da vec sada, u ranim
fazama projekta, kada govorimo o
eksploataciji i preradi rude, govorimo i
o rizicima po okolis i istim upravljamo.
Svakako sve navedeno prati iskren i
transparentan odnos sa lokalnom
zajednicom.

Sta Vas je potaklo/privuklo da se
pridruzite Eastern Mining timu?

Kako sam vec i rekla, ova kompanija
upravljanju okolisem pristupa strateski
i vrlo ozbiljno, sam posao je vrlo
dinamican i to me pokrece.

Kakvi su Vasi
Projekat?

pogledi na ovaj

Vjerujem da ovaj rudnik moze da zazivi
punim sjajem, a odgovornost na svima
nama je da to tako i bude.
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INTERVJU SA GORDANOM LUKIC

Zelim da Vam se zahvalim na
Vasem izdvojenom vremenu i
tome Sto cete govoriti za nas
Eastern Mining bilten o svom
iskustvu i zaposlenju, a koji je u
sklopu projekta “Living history
project”. Za pocetak recite nam
nesto vise o sebi?

Ja sam Gordana Luki¢, rodena
sam 20.9.1961. godine u Donjoj
Borovici, u najljepsem mjestu na
svijetu. Tu sam zivjela do 1987.
godine kada sam se udala i
preselila u Vares. Zavrsila sam
osnovnu skolu i nakon toga kurs
Sivanja i krojenja.

Sta je bio Vas prvi posao?

Moje prvo radno iskustvo je bilo
na moru, u Srebrenom, Hrvatska,
gdje sam radila kao spremacica i
servirka. A moj prvi stalni J?osaOJe
bio u Energoinvestu. Tu sam
radila kao kuharica, a poslije sam
radila na posluzivanju u Sanku u
tadasnjem restoranu.

Koliko je ljudi bilo zaposleno u
sektoru u kojem ste Vi bili
zaposleni?

U Energoinvestu je radilo oko 500
ljudi, a u nasem sektoru kuhinje i
restorana bilo nas je dvanaest.
Radila sam u dvije smjene, ali sam
radila i skraceno u d{ugcg sm{enl
npr. navecer sam radila do 21:00
sat i imala sam obezbjeden
prevoz.

Vec¢ ste spomenuli da je u
Rudniku tada radilo oko 500
osoba, da li je neko od clanova
Vase porodice ili rodbine radio
u rudniku?

Moj tata je bio rudar, u rudniku je
zaradio i penziju, ali on je radio na
Smreci i na Rupicama u Borovici.
Sje¢am se da sam kao djevojcica
nosila tati rucak na rudnik na
Rupice.

U vremenu kada ste Vi radili u
Rudniku olova, cinka i barita da
li je bilo zaposlenih zena?

Da, bilo je mnogo zaposlenih
Zzena u rudniku, na flotaciji, u
laboratoriji i slicno. Sve su to
tada bili mladi ljudi, kao i vasa
firma sada — podsjecate me na
taj period.

Sta Vam se najvise svidalo u
Vasem poslu, zbog cega ste
voljeli da radite?

Voljela sam svoj posao H’er sam
bila u komunikaciji sa ljudima,
svi su dolazili u bar vrlo cesto.
Bilo je jako zabavno i
interesantno za mene. Bila sam
sretna, mlada, plaée su bile
solidne i stvarno nam je bilo
prelijepo.

Kada pogledate na zivot
nekad i sad, na podrucju
opc¢ine Vares, mozete i
napraviti poredenje?

toga sto je meni
) generacija mladih
ljudi, Sto nemaju  posao,
pogotovo mi je zao osoba koje
su obrazovane. Prije se jedva
cekalo da se zavrsi zanat i da se
zaposli #er su nas poslovi cekali.
Zato bih voljela da ovaj rudnik
zazivi.

Mogu, zbo
2ao.sada§nj|gh

Kako je Vares izgledao na
vrhuncu svoje moci u doba
kada je radio Rudnik olova,
cinka 1 barita?

Zivot je u Varedu tada bio

prelijep. Barem meni. Bilo nam je
sve  redovno, imali  smo
zdravstvo kako treba, Sto je
najbitinije.

Vi ste dugo bili i predsjednica
Udruge ,Majka Terezija” -
mozete li nam reci nesto vise o
tome?

Udruga ,Majka Terezija” je
osnovana 1998. godine. Ja sam
22 godine bila predsjednica da
bi ove godine Udruga prestala
sa radom. Nas cilj je bila pomo¢
starim, bolesnim i svim osobama
loSe  materijalne  situacije.
Djelovali smo na podrudju cijele
opcine Vares i saradivali " sa
mnogim _nevladnim
organizacijama kako iz BiH, tako
i iz susjednih zemalja. To je bilo
za mene preluﬂoo iskustvo jer je
humanitarni rad moja ljubav. Evo
i nakon gasenja Udruge, ja i dalje
obilazim i pomazem kome je
potrebno.

Kada su Rudnik i Zeljezara
radili, je li se polagalo
dovoljno racuna o zastiti
okolisa i postivanju tadasnjih
zakona te oblasti?

Mislim da to tada nije bio ni
prioritet. Vares ipak nije bio
toliko zagaden koliko je bila
Zenica. Vares je uvijek bio Cist

grad.

Imate li neku poruku za mlade
ljude koji tek pocinju graditi
svoje karijere?

Neka sve iskuse dok su mIadiL‘i'
da sam mlada ja bih uvijek trazila
u .§\|/om gradu posao i ne bih
otisla.

Hvala Vam na  Vasem
izdvojenom vremenu uz nadu
da ce se ova saradnja i dalje
nastaviti i unaprijedivati.

Hvala i Vama Sto ste mene
izabrali. Moja je zivotna zeljad'e
da ovaj rudnik bude uspjesan, da
mladi ljudi imaju posao i da
ostanu tu. Oni su buducnost.
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