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Adﬁatib Metéls I;'i ove éklke |
DODJELA STIPENDIJA “RUDAR U it il
PODZEMN OJ EKSPLOATAC U I” srednje skole koji su upisani u drugi

itreGi razred obrazovnog programa
"Rudar u podzemnoj eksploataciji'.

U ponedijeljak, 30. septembra 2024. godine, organizirano je svecano potpisivanje ugovora o stipendiranju
ucenika u Informativnom centru u Varesu. Dodjela stipendija mladim talentima je jo$ jedan nacin podrske
razvoju lokalne zajednice. Dogadaju su prisustvovali ucenici, roditelji, kao i direktorica Adriatic Metals BH, Sanela
Kari¢, koja je istakla dvostruku ulogu ovih stipendija: pruzanje potrebne finansijske podrske, te priznanje za trud i
posvecenost ucenika. Formaliziran je nastavak uspjesne saradnje potpisivanjem ugovora, Sto simbolizira
posvecenost kompanije razvoju regije i ulaganju u
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RADIONICE ZA NAJMLADE UCENIKE: SIGURNOST U
SAOBRACA)JU

U okviru inicijative “Dani otvorenih vrata” kompanije Adriatic Metals BH, 14. oktobra 2024.
godine, u Osnovnoj skoli ,Vares" i Osnovnoj skoli ,Vares Majdan®, odrzana je radionica na
temu "Sigurnost u saobracaju” za ucenike prvih i drugih razreda.

Cilj radionice je bio da najmladima priblizi osnovna pravila sigurnog kretanja u saobracaju.
Radionica je organizirana u saradnji s Policijskom stanicom Vares. Kroz razgovor, ilustracije i
praktiCne primjere, ucenici su naucili osnovna pravila ponaSanja u saobracaju i stekli vazne
vjestine za svakodnevne situacije. Djeca su dobila vazne savjete o tome kako pravilno prelaziti
ulicu, koristiti pjeSacke prelaze, kao i savjete o noSenju reflektirajucih prsluka i zastitne opreme za
vrijeme voznije bicikla.

Edukacija o sigurnosti u saobracéaju predstavlja kljucni korak u stvaranju
sigurnijeg okruzenja za djecu i zajednicu u cjelini.




STEM RADIONICE

Drugi segment “Dana otvorenih vrata” — Adriatic Metals BH, bio je organizacija edukativnih
STEM radionica “Nauci kroz igru”, za ucenike petih razreda vareskih osnovnih skola.

Cilj radionica bio je poticanje interesa
za nauku u oblastima kao Sto su
rudarstvo, geologija, hemija, mehanika i
robotika. UCenici su imali priliku na
interaktivan i zabavan naCin ucitj,

| koristiti savremenu STEM opremu,

sudielovati u simulacii rudarskog

e Procesa, kao i provoditi jednostavne
| hemijske eksperimete. Djeca su s
ok velikim entuzijazmom ucestvovala u

svim aktivnostima, Sto je jo$ jednom
pokazalo koliko su ovakve edukativne
radionice vazne za razvoj miladih
umova i za promociu nauke i
tehnologije u lokalnoj zajednici.

Adriatic Metals BH, kao kompanija koja brine o zajednici u kojoj poslujemo, posveceni smo njenoj odrZivosti i
razvoju. Vjerujemo da je ulaganje u obrazovanje miadih klju¢ za dugoro¢nu odrZivost i razvoj zajednice.




ZDRAVSTVENA EDUKACIJA "PREVENCIJA RAKA n
GRLICA MATERNICE"

U sklopu realizacije godisnjeg plana zdravstvenih projekata, 24. oktobra 2024.godine,

kompanija Adriatic Metals BH organizirala je edukativho predavanje pod nazivom "Prevencija
raka grlica maternice."

Zdravstvena edukacija odrzana u
velikoj sali Opcéine Vares, privukla je
znaCajan broj uGesnica, Sto ukazuje na
visok nivo interesa i svijesti lokalne
e Zajednice o vaznosti prevencije bolesti.
Edukaciju je vodio prim. dr. sci. Vahidin
Katica, specijalista ginekologije i
akuserstva, koji je u svom izlaganju
obuhvatio sve Kklucne aspekte
prevencie raka grlica matemice, s
posebnim naglaskom na znacaj rane
detekcije za efikasnost liiecenja.

Takoder, dr. Katica je u svom
predavanju istakao vaznost edukacije,
redovnih ginekoloskih pregleda, PAPA
testa i HPV vakcinacije. Tokom sesije
pitanja i odgovora, prisutne su imale
priliku postaviti konkretna pitanja, Sto je
omoguéilo  dodatnu  razmjenu

informacija i iskustava. PodrSkom
 reproduktvnom  zdraviiu  Zena,
kompanija je joS§  jednom
. demonstrirala svoju predanost zdraviju
i zdravim Zivotnim izborima.

Zadovoljstvo nam je podijeliti nekoliko

informacija iz naseg Odjela za ljudske STATISTIKE O DJ ELA ZA

resurse. Trenutno, Adriatic Metals BH |_J UDSKE RESURSE
zaposljava 519 predanih pojedinaca, od

kOjih je 221 iz VareSa. Nasu radnu Statistike Odjela za ljudske resurse
snagu Cini 404 muskarca i 115 Zena, a
svako od njih donosi jedinstvene  °*

vjestine i perspektive koje dopimose 437

nasem uspjehu. Poticanjem z o
podrzavajuée i inkluzivne okoline,

oshazuiemo naSe zaposlenike da 221

ostvaruju svoj puni potencijal i izvrsnost I

u svakom izvSenom  zadatku. - 7 36

OStajemO pl’edanl Stalnom I 15,80% 84,20% 72,64% 42,58% I14’07% . 6,94% 63,58%
unapredenju i rastu, Odjel za Ijudske uﬁZIPB:o EXPATI  BH RADNICI KiEr\ilTDgN VARES KAKANJ BREZA gséﬁ\,\i
resurse Adriatic Metals BH.



POSJETA UDRUZENJA PENZIONERA/UMIROVLJENIKA
VARES PROIZVODNOM POGONU VEOVACA

Kao dio inicijative “Dani otvorenih vrata” kompanija Adriatic Metals BH je organizirala posjetu

Udruzenja penzionera/umirovljenika Varesa, proizvodnom pogonu Veovaca.

Ovaj dogadaj imao je za cilj pokazati transparentnost i otvorenost kompanije prema lokalnoj zajednici i
prezentirati dosadasnja postignuca u radu rudnika.
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Gosti, penzioneri, ve¢inom bivsi rudari, imali su priliku obici postrojenja za preradu rude (VPP), gdje su imali priliku
vidjeti savremeni proces rudarenja i prerade rude, Sto je kod mnogih izazvalo nostalgiju i interes zbog razlika u
tehnologiji i metodama rudarenja u odnosu na vrijeme kada su oni radili. Obilazak je obuhva¢ao demonstraciju
rada opreme, sigumosnih sistema zastite na radu i ekoloskih mijera koje kompanija primjenjuje. Nakon obilaska,
predstavnici Adriatic Metals BH organizirali su kratku prezentaciju za ¢lanove Udruzenja, gdje su prisutni dobili
uvid u realizirane projekte, aktuelne projekte, kao i buduce planove kompanije. Tokom prezentacije, naglasak je
stavlien na drustvenu odgovomost kompanije i njene napore da doprinese lokalnoj zajednici, posebno u
sektorima zapoSljavanja i ocuvanja zivotne sredine. Po zavrSetku prezentacije, u prostorijama kompanije
organizirana je zakuska i osvjezenje, gdie su ¢lanovi UdruZenja, u opustenoj atmosfer, mogli neformalno
razgovarati s predstavnicima kompanije i postavijati dodatna pitanja o radu i procesima. Tokom tih razgovora,
penzioneri su izrazili zahvalnost na gostoprimstvu, naglasavajuéi vaznost ovakvih dogadaja za povezivanje
kompanije i lokalne zajednice.




STRES U SVAKODNEVNOM ZIVOTU

Svakodnevica donosi niz izazova za pojedinca koji mogu negativho uticati na njegovo
zdravlje, od stresa, anksioznosti, brige za buducnost, brzog tempa zivota, nedostataka
samopouzdanja, do neispunjenih ocekivanja.

U prostorijama Opcine Vares, 19.11.2024, u organizaciji Adriatic Metals BH, odrzano je zdravstveno predavanje
natemu “Stres u svakodnevnom zivotu'”.

Cilj predavanja bio je pruziti prisutnima konkretne alate i savjete kaji ¢e im pomodi da se nose sa svakodnevnim
izazovima savremenog Zivota. O strategijama za uspjesno upravijanje stresom, govorila je mr.psih. lIma
Omerhodzi¢. Prisutnima je prezentiran pojam stresa, nacini kako definirati razlike izmedu pozitivnog i negativnog
stresa i tehnike za jaGanje mehanizama samopomodi u stresnim Zivotnim situacijama. Kompanija Adriatic
Metals BH i dalje nastavija s promocijom zdravija i podrskom kreiranju podrzavajuéeg i zdravog okruzenja.

inanam ' AR T Ct




ODRZANA 9. SJEDNICA ODBORA ZA ODNOSE S
LOKALNOM ZAJEDNICOM

U sali Opéine Vares, dana 14.11.2024., odrzana je deveta sjednica Odbora za odnose s

lokalnom zajednicom kompanije Adriatic Metals BH.

Na sjednici su razmijenjene kljucne informacije o trenutnim projekinim aktivnostima i budu¢im planovima. U
fokusu sjednice bilo je predstavijanje nove generalne direktorice Adriatic Metals PLC, Laure Tyler. Podijeliena je
informacija da su operativne aktivnosti u skladu s planiranom dinamikom. Takoder, ¢lanovi Odbora obavijesteni
su o ishodovanju Okolinske dozvole za odlagaliste na lokaciji Veovaca I, kao i o dobijanju saglasnosti za sve
prate¢e vodne akte. Predstavijene su i aktivnosti Odjela za geologiju 0 zavrsenom istraznom busenju na
podrucju Rupicai o otvaranju dvije nove busaotine na podrucju Droskovca. Pored toga, podijeliene su i informacije
o aktivnostima u zajednici, realizaciji zdravstvene edukacije: “Zdrava ishrana za predskolsku djecu”. Takoder, o
potpisivanju stipendija za ucenike drugog i tre¢eg razreda smjera ,Rudar u podzemnoj eksploataciji’'u MjesSovitoj
srednjoj Skoli ,Nordbat-2", o realizaciji projekta “Dani otvorenih vrata”, kaji je ukljuCivao: predavanie i radionicu
"Sigumost u saobracaju’, posjetu Udruzenja penzionera VPP-u i obilazak postrojenja, zdravstveno predavanje
“Prevencija raka grli¢a matemice” i implementaciju STEM radionica za ucenike 5. razreda Osnovnih Skola Varesii
VareS Majdan u kojima su prakticno ucili o rudarstvu, programiranju, robotici i hemiji. Odbor za odnose s
lokalnom zajednicom ponovno je pokazao da je osnovni faktor u otvorenoj i konstruktivnoj komunikaciji, koja ne
samo da jaca saradnju, ve¢ i doprinosi znaCajnim promjenama u lokalnoj zajednici.
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LIVING HISTORY
PROJECT
Sead Abdijevski

Prije svega, zelim da Vas pozdravim i
zahvalim sto ste pristali govoriti za nas bilten,
a koji je u skiopu projekta ,Living History
Project “. Za pocetak recite nam nesto viSe o
sebi.

Sead Abdijevski, nedavno proslavio 70i
rodendan. OZenjen sam, otac dvoje djece i
ponosan djed dvoje unucadi. Radni viiek sam
proveo u Rudniku i Zeliezari Vares, trenutno
wiSim  duznost predsjednika  Udruzenja
penzionera za grad Vares. lzuzetno sam
sretan Sto ste nas pozvali, prije svega da
posjetimo proizvodni pogon Veovaca, a i Sto
ste mene pozvali da s Vama podijelim svoje
iskustvo rada u rudniku. U rudniku samo
poceo raditi 1972.godine, nakon zavrSetka
srednje skole i proveo trideset godina u tesko-
tekuCinskoj  separacii, na  proizvodnii
koncentrata Zeljeza.

Mozete li nam reci kakav je bio osjecaj poceti
raditi u rudniku s osamnaest godina?

Bilo je to vriieme kad su se mladi, odmah po
zavrsetku srednje skole, zaposljavali. Moja
generacija je imala sreéu da su nam profesori
bili izvrsni majstori, a i uCenici su imali priliku
radii i usavrSavati svoje vjeStine kroz
prakticnu nastavu. Stoga, bili smo
osposoblieni za rad. Svoj radni viek sam
poteo na poslovima opraSivanja i
zagrijavanja separacije, svakodnevno sam
bio zaduZen za odrzavanije sistema kolektora
prasine, takozvanih rotoclona, a zimi sam
radio na zagrijavanju postrojenja.

Kako je izgledao Vas radni put od pocetnika
do smjenovode u separaciji?

Rad u rudniku bio je jedan od ligpsih perioda u
mom Zivotu. Imao sam ugodno radno
okruzenje, rudari su poznati kao prijateljski
nastrojeni, Sirokogrudni, solidami i sa smislom
za humor. Nakon odrzavanja sistema
kolektora prasine, preSao sam na poziciju za
odrzavanje sistema za talozenje. Potom sam
presao za komandni pult i tu sam ve¢ dobio
viSe odgovomosti, bilo je potrebno poznavati
cjelokupni  sistem proizvodnje i nie bilo
mijesta za greske. Nakon nekoliko godina
sam postao smjenovoda u separaciji i ostao
sve do zatvaranja rudnika.

Koje su bile glavne odgovomosti
smjenovode u separaciji?

Bila je to menadzerska pozicija, pa su

i odgovomosti bile u skiadu s pozicijom. Bavio
sam se organizacijom rada, praéenjem
kvalitete koncentrata, ljudskim resursima

i jieSavanjem tekucih problema u proizvodnii.

Koje su najvaznije lekcije koje ste naucili
tokom svoje karijere?

Rekao bih da su drugarstvo, solidamost i
iskrena briga za druge, najvaznie lekcije.
Pored toga, spomenuo bih i sticanje radnih
navika, bili smo odgovomi prema svom
radnom mijestu i organizaciji u kojoj radimo.
Sve navedeno i danas primjenjuem u
svakodnevnom zivotu, pa i prilikom
angazmana u Udruzenju penzionera.

Postoiji li nesto sto smatrate da se posebno
promijenilo u odnosu na vrijeme kad ste vi
radili?

Tehnologija je zaista napredovala, puno toga
je drugaCile, mene je najviSe impresionirala
digitalizacija procesa.

Nedavno ste bili dio grupe
penzionera/umirovijenika Varesa, bivsih
radnika Energoinvesta i Rudnika i Zeljezare
Vares, koji su posijetili novoizgradeni Pogon
za preradu rude kompanije Adriatic Metals
BH, kakvi su Vasi dojmovi?!

Predsjednik Udruzenja penzionera i ja smo
pokrenuli tu inicijativu i joS jednom Vam se
Zelim zahvaliti na prilici da posjetimo pogon
za preradu rude Veovaca. Dojmovi su sjajni.
Ono sto sam ja vidio na Veovaci obecava,
vieruem da ¢e Vasa kompanija zaustaviti
odlazak miadih ljudi iz VareSa i da ¢e im se
osigurati pristojna egzistencija. Pored toga,
primjeCuiem da ste aktivni i u lokalnoj
zajednici, pomazete udruZenja, organizirate
zdravstvene edukacije, Sto takoder doprinosi
razvoju zajednice

Sta mislite o tehnologijama koje se sad
koriste u rudarstvu?

Neusporedivo je. Recimo, komandni putt na
VeovaCi je u potpunosti digitaliziran,
fascinantno je to Sto oni sad, u svakom
trenutku, mogu vidjeti sve na kompjuterskom
ekranu, ¢ak i kvalitetu koncentrata. Mi smo
sve morali vagati ruéno, nepravilnosti su se
dojavijivale telefonskim putemisl.

Sta Vam najviSe nedostaje iz vremena
provedenog u rudniku?

Drugarstvo i solidamost koje sam ve¢ ranije
spomenuo.

Koji savjet biste dali mladima koji razmisljaju
danas razmisljaju o karijeri u rudarstvu?
Mladima bih porucio da se ne boje rada, da
budu strpljivi, radisni i upomi. Siguran sam da
Ce im se takve osobine isplatiti. Naravno, Zelim
im da ostanu u svojoj drzavi.

Hvala Vam na izdvojenom vremenu.
Hvala Vama.



